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1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA:

2 TOTAL DE HORAS-AULA
CODIGO NOME DA DISCIPLINA TURMA (S) SEMESTRAIS
EPS6204000 | Analise Ergondémica do Trabalho Aula Presencial: 21

Remota Sincrona: 12
Remota Assincrona: 12
Total: 45
5

2. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

Antbnio Renato Moro (renato.moro@ufsc.br)

3. PRE-REQUISITO(S)

cODIGO NOME DA DISCIPLINA

4. EMENTA

Introducdo a Analise ErgonOmica do Trabalho; Defini¢des; a Intervengdo Ergondmica; Fases da Andlise Ergonomica do Trabalho;
Metodologia de Andlise: Andlise Ergondmica da Demanda; Andlise Ergonémica da Tarefa; Analise das Atividades de Trabalho;
A elaboragdo do Diagndstico e Recomendagdes Ergondmicas.

5. OBJETIVOS

Os alunos deverdao compreender as bases tedrico-metodoldgicas da Ergonomia para aplicagdo nos Projetos de Engenharia e na
Gestdo de Sistemas de Producdo e, ao final da disciplina, deverdo ser capazes de aplicar as principais metodologias utilizadas
para as analises do trabalho, para que possa iniciar-se na pratica deste tipo de avaliacdo/intervencdo nos diferentes campos
da atividade humana.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Basicos: Abordagem Sistémica em Ergonomia; Fisiologia e Biomecanica do Trabalho; Antropometria;
Ferramentas de Avaliagdo em Ergonomia.

2. Metodologia de Analise Ergondmica do Trabalho (AET): Fases da AET; Ferramentas de Avaliacdo Fisica, Cognitiva e
Organizacional; Intervengao Ergonomica.

3. Tépicos especiais em Ergonomia: apresentacdo e discussdo de Temas/Tecnologias aplicadas em Ergonomia.

7. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas presenciais, com discussdes sobre o conteudo, apresentagdao de semindrios ou atividades realizadas pelos
alunos (sincrona ou assincrona).
Disponibilizacdo de material via Moodle. A frequéncia sera aferida pela comprovacao da participacdo das atividades interativas

nas aulas e das atividades propostas (AC/Seminarios). Cada atividade tera a carga horaria indicada no cronograma.




8. AVALIACAO

ATIVIDADE PESO
Trabalho AET (Apresentagdes - grupo) 40%
Semindrio (Apresentacdo - individual) 30%
Apresentacao do artigo 30%

O trabalho AET serd realizado em grupos de até 3 pessoas e consistira de casos propostos aos estudantes. Além do artigo,
havera defesa oral (Seminarios) por etapas apresentadas.

Os Seminarios, um individual e outro em grupo de até 3, consistirdo em temas propostos aos estudantes para apresentagdo
em aulas Sincronas.

A nota da Participacdo serd decorrente das notas obtidas nas questdes interativas apresentadas sobre o conteddo das Aulas
Assincronas sinalizadas com (*) no Cronograma, além da Participacdo durante as Aulas Expositivas.

Alunos com frequéncia suficiente que obtiverem conceitos entre 3,0 e 5,5 poderdo realizar recuperacgdo (sincrona), que
consistird nas resolugdes de questdes e arguicdo oral, a agendar durante a Ultima semana de aula.

8. CRONOGRAMA

EPS 6204000 - 2024/3 (segundas-feiras/ Sala C)

Data |Sem. Assunto Planejado Recursos Didaticos

16/09 - Apresentacdo da disciplina e alunos

- Aul ial (3h
- Conceitos fundamentais em Ergonomia (4 ha) ula presencial (3ha)

- Abordagem Ergondmica de Sistemas

2 2 - Aul ial (4h
3/09 - Fatores Humanos / Abordagem Sistémica ula presencial (4ha)

- Introdugdo a Andlise Ergondmica do Trabalho: Fases da AET
30/09 3 - Aula presencial (3ha)
- Organizac¢do de Grupos e Temas para AET

07/10 4 |- Fisiologia e Biomecanica do Trabalho - Aula presencial (4ha)

14/10 5 - Metodologia de Anadlise: Andlise da Demanda e da Tarefa Aula presencial (4ha)

21/10 . - Ferramentas de Avaliagdo Fisica em Ergonomia - Aula gravada assincrona (1ha)
- Apresentacdo do Trabalho AET - Aula sincrona remota (2h)

28/10 7 |- Semindrio e Discussdo sobre artigos relacionados a AET - Aula sincrona remota (4h)

-D i E
04/11 g esenvolvimento do Trabalho AET - Atividade assincrona (4ha)

- Apresentagdo do trabalho AET

- Antropometria humana, conceitos métodos e aplicacdes

11/11 9 | Trabalho aplicado - Aula presencial (3ha)

18/11 10 | Metodologia de Analise: Analise das Atividades; Diagndstico e - Atividade assincrona (4ha)
Recomendacdes Ergondmicas
- Desenvolvimento do Trabalho AET - Atividade assincrona (3ha)
25/11 | 11 ) -
- Apresentagdo - Seminario - Aula sincrona remota (3ha)

- Desenvolvimento do Trabalho AET
02/12 12 - Aula sincrona remota (3ha)
- Apresentacdo Final do Trabalho AET/Entrega do Artigo
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